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1. Планируемые результаты обучения, соотнесенные с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы

УК-3  Способен  осуществлять  социальное  взаимодействие  и  реализовывать  свою  роль  в
команде

УК-3.1  Определяет  свою  роль  в  команде,  исходя  из  стратегии  сотрудничества  для
достижения поставленной цели

                   Знать:
УК-3.1/Зн1 Роли в команде:

Знать основные роли в команде (лидер, организатор, исполнитель, аналитик и т.д.)
и их влияние на достижение общих целей.

УК-3.1/Зн2 Стратегии сотрудничества:

Знать  стратегии  и  методы  эффективного  сотрудничества,  включая  принципы
командной работы и взаимодействия.

УК-3.1/Зн3 Коммуникационные модели:

Понимать  различные  модели  коммуникации  в  команде  и  их  влияние  на  процесс
взаимодействия и достижения целей

                   Уметь:
УК-3.1/Ум1 Определять свою роль:

Уметь  определять  и  адаптировать  свою  роль  в  команде  в  зависимости  от
поставленных целей и задач, а также от потребностей группы.

УК-3.1/Ум2 Устанавливать взаимодействие:

Уметь  устанавливать  эффективное  взаимодействие  с  другими  членами  команды,
способствуя открытой коммуникации и обмену информацией.

УК-3.1/Ум3 Сотрудничать и поддерживать:

Уметь  сотрудничать  с  коллегами,  поддерживая  их  в  выполнении  задач  и  активно
участвуя в командных обсуждениях.

                   Владеть:
УК-3.1/Нв1 Навыками командной работы:

Владеть  навыками  эффективной  командной  работы,  включая  умение  слушать,
давать конструктивную обратную связь и разрешать конфликты.

УК-3.1/Нв2 Инструментами для совместной работы:

Владеть  инструментами  и  технологиями,  способствующими  совместной  работе
(например,  платформы  для  управления  проектами,  мессенджеры,
видеоконференции).



УК-3.1/Нв3 Эмоциональным интеллектом:

Владеть  навыками  эмоционального  интеллекта,  позволяющими  понимать  и
учитывать  чувства  и  потребности  других  участников  команды  для  улучшения
взаимодействия.

УК-4  Способен  осуществлять  деловую  коммуникацию  в  устной  и  письменной  формах  на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1 Выбирает стиль общения на государственном языке РФ и иностранном языке в
зависимости  от  цели  и  условий  партнерства;  адаптирует  речь,  стиль  общения  и  язык
жестов к ситуациям взаимодействия

                   Знать:
УК-4.1/Зн1 Стандарты деловой коммуникации:

Знать  основные  нормы  и  стандарты  деловой  коммуникации,  включая  правила
этикета, форматы документов и особенности общения в разных культурах.

УК-4.1/Зн2 Языковые особенности:

Знать  грамматические,  лексические  и  стилистические  особенности
государственного языка РФ и иностранного языка(ов), включая профессиональную
терминологию.

УК-4.1/Зн3 Культурные различия:

Знать  культурные  различия,  которые  могут  влиять  на  деловую  коммуникацию,
включая особенности восприятия и интерпретации сообщений в разных культурах.

                   Уметь:
УК-4.1/Ум1 Выбирать стиль общения:

Уметь выбирать соответствующий стиль общения на государственном языке РФ и
иностранном языке в зависимости от цели, аудитории и условий партнерства.

УК-4.1/Ум2 Адаптировать речь:

Уметь  адаптировать  свою  речь,  стиль  общения  и  язык  жестов  к  конкретным
ситуациям взаимодействия, включая формальные и неформальные контексты.

УК-4.1/Ум3 Осуществлять письменное общение:

Уметь  составлять  и  оформлять  деловые  документы,  такие  как  письма,  отчеты  и
презентации, на обоих языках с соблюдением норм и стандартов.

                   Владеть:
УК-4.1/Нв1 Навыками устной коммуникации:

Владеть  навыками  устной  коммуникации,  включая  умение  вести  переговоры,
участвовать в обсуждениях и представлять свои идеи четко и убедительно.
ьтур.



УК-4.1/Нв2 Навыками письменной коммуникации:

Владеть  навыками  письменной  коммуникации,  позволяющими  эффективно
формулировать  мысли  и  идеи  в  текстовом  формате,  включая  использование
правильной структуры и стиля.

УК-4.1/Нв3 Способностью к межкультурному взаимодействию:

Владеть  способностью  к  межкультурному  взаимодействию,  что  включает
понимание и уважение к культурным различиям, а также умение находить общий
язык с представителями разных культур

УК-9  Способен  использовать  базовые  дефектологические  знания  в  социальной  и
профессиональной сферах

УК-9.1  Использует  теоретические  знания  и  прикладные  умения,  лежащие  в  основе
моделирования  информационно-аналитического  сопровождения  лиц  с  ограниченными
возможностями здоровья и инвалидностью

                   Знать:
УК-9.1/Зн1 Основы дефектологии:

Знать основные принципы и теории дефектологии, включая особенности развития
и обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.

УК-9.1/Зн2 Модели информационно-аналитического сопровождения:

Знать  различные  модели  и  подходы  к  информационно-аналитическому
сопровождению лиц с ограниченными возможностями, включая методы адаптации
информации и коммуникации.

УК-9.1/Зн3 Законодательство и социальные нормы:

Знать законодательные акты и социальные нормы, касающиеся прав и поддержки
лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  включая  доступность  объектов
недвижимости.

                   Уметь:
УК-9.1/Ум1 Моделирование информационно-аналитического сопровождения:

Уметь  разрабатывать  и  применять  модели  информационно-аналитического
сопровождения  для  лиц  с  ограниченными возможностями  здоровья,  учитывая  их
индивидуальные потребности и особенности.

УК-9.1/Ум2 Адаптация информации:

Уметь  адаптировать  информацию  и  аналитические  материалы  для  лиц  с
ограниченными  возможностями,  используя  доступные  форматы  и  методы
(например, визуальные, аудиальные).

УК-9.1/Ум3 Оценка доступности объектов недвижимости:

Уметь  проводить  оценку  доступности  объектов  недвижимости  для  лиц  с
ограниченными  возможностями,  выявляя  барьеры  и  предлагая  решения  по  их
устранению



                   Владеть:
УК-9.1/Нв1 Навыками работы с информационными системами:

Владеть  навыками  работы  с  информационными  системами  и  программами,
предназначенными  для  анализа  и  моделирования  данных,  связанных  с  лицами  с
ограниченными возможностями.

УК-9.1/Нв2 Способностью к междисциплинарному взаимодействию:

Владеть  способностью  к  междисциплинарному  взаимодействию  с
профессионалами  из  различных  областей  (например,  социальные  работники,
архитекторы, инженеры) для создания доступной среды.

УК-9.1/Нв3 Умением проводить консультации:

Владеть  умением  проводить  консультации  и  обучающие  семинары  для  коллег  и
заинтересованных  сторон  по  вопросам  поддержки  и  интеграции  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья в сфере недвижимости.

ОПК-4  Способен  предлагать  экономически  и  финансово  обоснованные
организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности;

ОПК-4.2  Принимает  экономически  и  финансово  обоснованные
организационно-управленческие  решения в  профессиональной деятельности на  основе
экономических расчетов

                   Знать:
ОПК-4.2/Зн1 Методы финансового анализа:

Знать методы финансового анализа, включая анализ рентабельности, ликвидности
и оборачиваемости, а также их значение для принятия управленческих решений.

ОПК-4.2/Зн2 Экономические показатели:

Знать  основные  экономические  показатели,  используемые  для  обоснования
управленческих  решений,  такие  как  внутренние  нормы  доходности  (IRR),  срок
окупаемости и чистая приведенная стоимость (NPV).

ОПК-4.2/Зн3 Регуляторные нормы:

Знать  действующие  регуляторные  нормы  и  стандарты,  касающиеся  финансового
учета и отчетности, которые влияют на принятие организационно-управленческих
решений.

                   Уметь:
ОПК-4.2/Ум3 Оценивать последствия решений:

Уметь  оценивать  краткосрочные  и  долгосрочные  последствия
организационно-управленческих  решений,  принимая  во  внимание  экономические
и финансовые факторы

                   Владеть:



ОПК-4.2/Нв2 Навыками обоснования решений:

Владеть  навыками  обоснования  принимаемых  решений  с  использованием
экономических расчетов и анализа, представляя их в виде отчетов и презентаций.

ОПК-4.2/Нв3 Коммуникационными навыками:

Владеть навыками эффективной коммуникации для представления экономически и
финансово обоснованных решений перед заинтересованными сторонами, включая
руководство и коллег.

            2. Показатели и критерии оценивания компетенций

Планируемые 
результаты освоения 
программы

Уровень 
овладения

Критерии оценивания (перечень сформированных 
ИДК/ЗУВ по уровням освоения)

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

Повышенный ИДК УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн1 Роли в команде:

Знать основные роли в команде (лидер, организатор, 
исполнитель, аналитик и т.д.) и их влияние на 
достижение общих целей.

УК-3.1/Зн2 Стратегии сотрудничества:

Знать стратегии и методы эффективного 
сотрудничества, включая принципы командной работы 
и взаимодействия.

УК-3.1/Зн3 Коммуникационные модели:

Понимать различные модели коммуникации в команде 
и их влияние на процесс взаимодействия и 
достижения целей
   Уметь:
УК-3.1/Ум1 Определять свою роль:

Уметь определять и адаптировать свою роль в команде 
в зависимости от поставленных целей и задач, а также 
от потребностей группы.

УК-3.1/Ум2 Устанавливать взаимодействие:

Уметь устанавливать эффективное взаимодействие с 
другими членами команды, способствуя открытой 
коммуникации и обмену информацией.



УК-3.1/Ум3 Сотрудничать и поддерживать:

Уметь сотрудничать с коллегами, поддерживая их в 
выполнении задач и активно участвуя в командных 
обсуждениях.
   Владеть:
УК-3.1/Нв1 Навыками командной работы:

Владеть навыками эффективной командной работы, 
включая умение слушать, давать конструктивную 
обратную связь и разрешать конфликты.

УК-3.1/Нв2 Инструментами для совместной работы:

Владеть инструментами и технологиями, 
способствующими совместной работе (например, 
платформы для управления проектами, мессенджеры, 
видеоконференции).

УК-3.1/Нв3 Эмоциональным интеллектом:

Владеть навыками эмоционального интеллекта, 
позволяющими понимать и учитывать чувства и 
потребности других участников команды для 
улучшения взаимодействия.



Базовый ИДК УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн1 Роли в команде:

Знать основные роли в команде (лидер, организатор, 
исполнитель, аналитик и т.д.) и их влияние на 
достижение общих целей.

УК-3.1/Зн2 Стратегии сотрудничества:

Знать стратегии и методы эффективного 
сотрудничества, включая принципы командной работы 
и взаимодействия.

УК-3.1/Зн3 Коммуникационные модели:

Понимать различные модели коммуникации в команде 
и их влияние на процесс взаимодействия и 
достижения целей
   Уметь:
УК-3.1/Ум1 Определять свою роль:

Уметь определять и адаптировать свою роль в команде 
в зависимости от поставленных целей и задач, а также 
от потребностей группы.

УК-3.1/Ум2 Устанавливать взаимодействие:

Уметь устанавливать эффективное взаимодействие с 
другими членами команды, способствуя открытой 
коммуникации и обмену информацией.

УК-3.1/Ум3 Сотрудничать и поддерживать:

Уметь сотрудничать с коллегами, поддерживая их в 
выполнении задач и активно участвуя в командных 
обсуждениях.
   Владеть:
УК-3.1/Нв1 Навыками командной работы:

Владеть навыками эффективной командной работы, 
включая умение слушать, давать конструктивную 
обратную связь и разрешать конфликты.

УК-3.1/Нв3 Эмоциональным интеллектом:

Владеть навыками эмоционального интеллекта, 
позволяющими понимать и учитывать чувства и 
потребности других участников команды для 
улучшения взаимодействия.



Пороговый ИДК УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели

   Знать:
УК-3.1/Зн1 Роли в команде:

Знать основные роли в команде (лидер, организатор, 
исполнитель, аналитик и т.д.) и их влияние на 
достижение общих целей.

УК-3.1/Зн2 Стратегии сотрудничества:

Знать стратегии и методы эффективного 
сотрудничества, включая принципы командной работы 
и взаимодействия.

УК-3.1/Зн3 Коммуникационные модели:

Понимать различные модели коммуникации в команде 
и их влияние на процесс взаимодействия и 
достижения целей



УК-4 Способен 
осуществлять 
деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

Повышенный ИДК УК-4.1 Выбирает стиль общения на 
государственном языке РФ и иностранном языке в 
зависимости от цели и условий партнерства; 
адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия

   Знать:
УК-4.1/Зн1 Стандарты деловой коммуникации:

Знать основные нормы и стандарты деловой 
коммуникации, включая правила этикета, форматы 
документов и особенности общения в разных 
культурах.

УК-4.1/Зн2 Языковые особенности:

Знать грамматические, лексические и стилистические 
особенности государственного языка РФ и 
иностранного языка(ов), включая профессиональную 
терминологию.

УК-4.1/Зн3 Культурные различия:

Знать культурные различия, которые могут влиять на 
деловую коммуникацию, включая особенности 
восприятия и интерпретации сообщений в разных 
культурах.
   Уметь:
УК-4.1/Ум1 Выбирать стиль общения:

Уметь выбирать соответствующий стиль общения на 
государственном языке РФ и иностранном языке в 
зависимости от цели, аудитории и условий 
партнерства.

УК-4.1/Ум2 Адаптировать речь:

Уметь адаптировать свою речь, стиль общения и язык 
жестов к конкретным ситуациям взаимодействия, 
включая формальные и неформальные контексты.

УК-4.1/Ум3 Осуществлять письменное общение:

Уметь составлять и оформлять деловые документы, 
такие как письма, отчеты и презентации, на обоих 
языках с соблюдением норм и стандартов.
   Владеть:
УК-4.1/Нв1 Навыками устной коммуникации:

Владеть навыками устной коммуникации, включая 
умение вести переговоры, участвовать в обсуждениях 
и представлять свои идеи четко и убедительно.
ьтур.



УК-4.1/Нв2 Навыками письменной коммуникации:

Владеть навыками письменной коммуникации, 
позволяющими эффективно формулировать мысли и 
идеи в текстовом формате, включая использование 
правильной структуры и стиля.

УК-4.1/Нв3 Способностью к межкультурному 
взаимодействию:

Владеть способностью к межкультурному 
взаимодействию, что включает понимание и уважение 
к культурным различиям, а также умение находить 
общий язык с представителями разных культур

Базовый ИДК УК-4.1 Выбирает стиль общения на 
государственном языке РФ и иностранном языке в 
зависимости от цели и условий партнерства; 
адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия

   Знать:
УК-4.1/Зн1 Стандарты деловой коммуникации:

Знать основные нормы и стандарты деловой 
коммуникации, включая правила этикета, форматы 
документов и особенности общения в разных 
культурах.

УК-4.1/Зн2 Языковые особенности:

Знать грамматические, лексические и стилистические 
особенности государственного языка РФ и 
иностранного языка(ов), включая профессиональную 
терминологию.

УК-4.1/Зн3 Культурные различия:

Знать культурные различия, которые могут влиять на 
деловую коммуникацию, включая особенности 
восприятия и интерпретации сообщений в разных 
культурах.
   Уметь:
УК-4.1/Ум1 Выбирать стиль общения:

Уметь выбирать соответствующий стиль общения на 
государственном языке РФ и иностранном языке в 
зависимости от цели, аудитории и условий 
партнерства.

УК-4.1/Ум2 Адаптировать речь:

Уметь адаптировать свою речь, стиль общения и язык 
жестов к конкретным ситуациям взаимодействия, 
включая формальные и неформальные контексты.



УК-4.1/Ум3 Осуществлять письменное общение:

Уметь составлять и оформлять деловые документы, 
такие как письма, отчеты и презентации, на обоих 
языках с соблюдением норм и стандартов.
   Владеть:
УК-4.1/Нв1 Навыками устной коммуникации:

Владеть навыками устной коммуникации, включая 
умение вести переговоры, участвовать в обсуждениях 
и представлять свои идеи четко и убедительно.
ьтур.
УК-4.1/Нв2 Навыками письменной коммуникации:

Владеть навыками письменной коммуникации, 
позволяющими эффективно формулировать мысли и 
идеи в текстовом формате, включая использование 
правильной структуры и стиля.

УК-4.1/Нв3 Способностью к межкультурному 
взаимодействию:

Владеть способностью к межкультурному 
взаимодействию, что включает понимание и уважение 
к культурным различиям, а также умение находить 
общий язык с представителями разных культур

Пороговый ИДК УК-4.1 Выбирает стиль общения на 
государственном языке РФ и иностранном языке в 
зависимости от цели и условий партнерства; 
адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к 
ситуациям взаимодействия

   Знать:
УК-4.1/Зн1 Стандарты деловой коммуникации:

Знать основные нормы и стандарты деловой 
коммуникации, включая правила этикета, форматы 
документов и особенности общения в разных 
культурах.

УК-4.1/Зн2 Языковые особенности:

Знать грамматические, лексические и стилистические 
особенности государственного языка РФ и 
иностранного языка(ов), включая профессиональную 
терминологию.

УК-4.1/Зн3 Культурные различия:

Знать культурные различия, которые могут влиять на 
деловую коммуникацию, включая особенности 
восприятия и интерпретации сообщений в разных 
культурах.



УК-9 Способен 
использовать 
базовые 
дефектологические 
знания в социальной 
и профессиональной 
сферах

Повышенный ИДК УК-9.1 Использует теоретические знания и 
прикладные умения, лежащие в основе моделирования 
информационно-аналитического сопровождения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью

   Знать:
УК-9.1/Зн1 Основы дефектологии:

Знать основные принципы и теории дефектологии, 
включая особенности развития и обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью.

УК-9.1/Зн2 Модели информационно-аналитического 
сопровождения:

Знать различные модели и подходы к 
информационно-аналитическому сопровождению лиц 
с ограниченными возможностями, включая методы 
адаптации информации и коммуникации.

УК-9.1/Зн3 Законодательство и социальные нормы:

Знать законодательные акты и социальные нормы, 
касающиеся прав и поддержки лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, включая доступность 
объектов недвижимости.
   Уметь:
УК-9.1/Ум1 Моделирование 
информационно-аналитического сопровождения:

Уметь разрабатывать и применять модели 
информационно-аналитического сопровождения для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
учитывая их индивидуальные потребности и 
особенности.

УК-9.1/Ум2 Адаптация информации:

Уметь адаптировать информацию и аналитические 
материалы для лиц с ограниченными возможностями, 
используя доступные форматы и методы (например, 
визуальные, аудиальные).

УК-9.1/Ум3 Оценка доступности объектов 
недвижимости:

Уметь проводить оценку доступности объектов 
недвижимости для лиц с ограниченными 
возможностями, выявляя барьеры и предлагая 
решения по их устранению



   Владеть:
УК-9.1/Нв1 Навыками работы с информационными 
системами:

Владеть навыками работы с информационными 
системами и программами, предназначенными для 
анализа и моделирования данных, связанных с лицами 
с ограниченными возможностями.

УК-9.1/Нв2 Способностью к междисциплинарному 
взаимодействию:

Владеть способностью к междисциплинарному 
взаимодействию с профессионалами из различных 
областей (например, социальные работники, 
архитекторы, инженеры) для создания доступной 
среды.

УК-9.1/Нв3 Умением проводить консультации:

Владеть умением проводить консультации и 
обучающие семинары для коллег и заинтересованных 
сторон по вопросам поддержки и интеграции лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в сфере 
недвижимости.



Базовый ИДК УК-9.1 Использует теоретические знания и 
прикладные умения, лежащие в основе моделирования 
информационно-аналитического сопровождения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью

   Знать:
УК-9.1/Зн1 Основы дефектологии:

Знать основные принципы и теории дефектологии, 
включая особенности развития и обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью.

УК-9.1/Зн2 Модели информационно-аналитического 
сопровождения:

Знать различные модели и подходы к 
информационно-аналитическому сопровождению лиц 
с ограниченными возможностями, включая методы 
адаптации информации и коммуникации.

УК-9.1/Зн3 Законодательство и социальные нормы:

Знать законодательные акты и социальные нормы, 
касающиеся прав и поддержки лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, включая доступность 
объектов недвижимости.
   Уметь:
УК-9.1/Ум2 Адаптация информации:

Уметь адаптировать информацию и аналитические 
материалы для лиц с ограниченными возможностями, 
используя доступные форматы и методы (например, 
визуальные, аудиальные).

УК-9.1/Ум3 Оценка доступности объектов 
недвижимости:

Уметь проводить оценку доступности объектов 
недвижимости для лиц с ограниченными 
возможностями, выявляя барьеры и предлагая 
решения по их устранению



Пороговый ИДК УК-9.1 Использует теоретические знания и 
прикладные умения, лежащие в основе моделирования 
информационно-аналитического сопровождения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью

   Знать:
УК-9.1/Зн1 Основы дефектологии:

Знать основные принципы и теории дефектологии, 
включая особенности развития и обучения лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью.

УК-9.1/Зн2 Модели информационно-аналитического 
сопровождения:

Знать различные модели и подходы к 
информационно-аналитическому сопровождению лиц 
с ограниченными возможностями, включая методы 
адаптации информации и коммуникации.

УК-9.1/Зн3 Законодательство и социальные нормы:

Знать законодательные акты и социальные нормы, 
касающиеся прав и поддержки лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, включая доступность 
объектов недвижимости.



ОПК-4 Способен 
предлагать 
экономически и 
финансово 
обоснованные 
организационно-упра
вленческие решения 
в профессиональной 
деятельности;

Повышенный ИДК ОПК-4.2 Принимает экономически и финансово 
обоснованные организационно-управленческие 
решения в профессиональной деятельности на основе 
экономических расчетов

   Знать:
ОПК-4.2/Зн1 Методы финансового анализа:

Знать методы финансового анализа, включая анализ 
рентабельности, ликвидности и оборачиваемости, а 
также их значение для принятия управленческих 
решений.

ОПК-4.2/Зн2 Экономические показатели:

Знать основные экономические показатели, 
используемые для обоснования управленческих 
решений, такие как внутренние нормы доходности 
(IRR), срок окупаемости и чистая приведенная 
стоимость (NPV).

ОПК-4.2/Зн3 Регуляторные нормы:

Знать действующие регуляторные нормы и стандарты, 
касающиеся финансового учета и отчетности, которые 
влияют на принятие организационно-управленческих 
решений.
   Уметь:
ОПК-4.2/Ум3 Оценивать последствия решений:

Уметь оценивать краткосрочные и долгосрочные 
последствия организационно-управленческих 
решений, принимая во внимание экономические и 
финансовые факторы
   Владеть:
ОПК-4.2/Нв2 Навыками обоснования решений:

Владеть навыками обоснования принимаемых 
решений с использованием экономических расчетов и 
анализа, представляя их в виде отчетов и презентаций.

ОПК-4.2/Нв3 Коммуникационными навыками:

Владеть навыками эффективной коммуникации для 
представления экономически и финансово 
обоснованных решений перед заинтересованными 
сторонами, включая руководство и коллег.



Базовый ИДК ОПК-4.2 Принимает экономически и финансово 
обоснованные организационно-управленческие 
решения в профессиональной деятельности на основе 
экономических расчетов

   Знать:
ОПК-4.2/Зн1 Методы финансового анализа:

Знать методы финансового анализа, включая анализ 
рентабельности, ликвидности и оборачиваемости, а 
также их значение для принятия управленческих 
решений.

ОПК-4.2/Зн2 Экономические показатели:

Знать основные экономические показатели, 
используемые для обоснования управленческих 
решений, такие как внутренние нормы доходности 
(IRR), срок окупаемости и чистая приведенная 
стоимость (NPV).

ОПК-4.2/Зн3 Регуляторные нормы:

Знать действующие регуляторные нормы и стандарты, 
касающиеся финансового учета и отчетности, которые 
влияют на принятие организационно-управленческих 
решений.
   Уметь:
ОПК-4.2/Ум3 Оценивать последствия решений:

Уметь оценивать краткосрочные и долгосрочные 
последствия организационно-управленческих 
решений, принимая во внимание экономические и 
финансовые факторы
   Владеть:
ОПК-4.2/Нв3 Коммуникационными навыками:

Владеть навыками эффективной коммуникации для 
представления экономически и финансово 
обоснованных решений перед заинтересованными 
сторонами, включая руководство и коллег.



Пороговый ИДК ОПК-4.2 Принимает экономически и финансово 
обоснованные организационно-управленческие 
решения в профессиональной деятельности на основе 
экономических расчетов

   Знать:
ОПК-4.2/Зн1 Методы финансового анализа:

Знать методы финансового анализа, включая анализ 
рентабельности, ликвидности и оборачиваемости, а 
также их значение для принятия управленческих 
решений.

ОПК-4.2/Зн2 Экономические показатели:

Знать основные экономические показатели, 
используемые для обоснования управленческих 
решений, такие как внутренние нормы доходности 
(IRR), срок окупаемости и чистая приведенная 
стоимость (NPV).

ОПК-4.2/Зн3 Регуляторные нормы:

Знать действующие регуляторные нормы и стандарты, 
касающиеся финансового учета и отчетности, которые 
влияют на принятие организационно-управленческих 
решений.

            3. Шкала оценивания

Оценка Критерии оценивания (перечень сформированных ИДК/ЗУВ)

Зачтено             УК-9.1 Использует теоретические знания и прикладные умения, 
лежащие в основе моделирования информационно-аналитического 
сопровождения лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью
УК-9.1/Зн3 Законодательство и социальные нормы:

Знать законодательные акты и социальные нормы, касающиеся прав и 
поддержки лиц с ограниченными возможностями здоровья, включая 
доступность объектов недвижимости.
УК-9.1/Зн2 Модели информационно-аналитического сопровождения:

Знать различные модели и подходы к информационно-аналитическому 
сопровождению лиц с ограниченными возможностями, включая методы 
адаптации информации и коммуникации.

УК-9.1/Зн1 Основы дефектологии:

Знать основные принципы и теории дефектологии, включая особенности 
развития и обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью.



            УК-3.1 Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии 
сотрудничества для достижения поставленной цели
УК-3.1/Зн3 Коммуникационные модели:

Понимать различные модели коммуникации в команде и их влияние на 
процесс взаимодействия и достижения целей
УК-3.1/Зн1 Роли в команде:

Знать основные роли в команде (лидер, организатор, исполнитель, аналитик 
и т.д.) и их влияние на достижение общих целей.

УК-3.1/Зн2 Стратегии сотрудничества:

Знать стратегии и методы эффективного сотрудничества, включая принципы 
командной работы и взаимодействия.

            УК-4.1 Выбирает стиль общения на государственном языке РФ и 
иностранном языке в зависимости от цели и условий партнерства; 
адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия
УК-4.1/Зн3 Культурные различия:

Знать культурные различия, которые могут влиять на деловую 
коммуникацию, включая особенности восприятия и интерпретации 
сообщений в разных культурах.
УК-4.1/Зн1 Стандарты деловой коммуникации:

Знать основные нормы и стандарты деловой коммуникации, включая правила 
этикета, форматы документов и особенности общения в разных культурах.

УК-4.1/Зн2 Языковые особенности:

Знать грамматические, лексические и стилистические особенности 
государственного языка РФ и иностранного языка(ов), включая 
профессиональную терминологию.

            ОПК-4.2 Принимает экономически и финансово обоснованные 
организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности 
на основе экономических расчетов
ОПК-4.2/Зн1 Методы финансового анализа:

Знать методы финансового анализа, включая анализ рентабельности, 
ликвидности и оборачиваемости, а также их значение для принятия 
управленческих решений.

ОПК-4.2/Зн3 Регуляторные нормы:

Знать действующие регуляторные нормы и стандарты, касающиеся 
финансового учета и отчетности, которые влияют на принятие 
организационно-управленческих решений.
ОПК-4.2/Зн2 Экономические показатели:

Знать основные экономические показатели, используемые для обоснования 
управленческих решений, такие как внутренние нормы доходности (IRR), 
срок окупаемости и чистая приведенная стоимость (NPV).



Не зачтено Результаты обучения не сформированы на достаточном уровне

4. Контрольные мероприятия по дисциплине
Вид контроля Форма контроля/Оценочное средство

Текущий контроль Тестирование
Коллоквиум

Промежуточная 
аттестация

Реферат
Зачет

№ 
п/п Наименование раздела Контролируем

ые ИДК

Вид контроля/ используемые 
оценочные материалы 

Текущий Промежут. 
аттестация 

1 Педагогика УК-3.1 УК-4.1 
УК-9.1 
ОПК-4.2 

Коллоквиум Зачет

2 Психология УК-3.1 УК-4.1 
УК-9.1 
ОПК-4.2 

Тестирование
Коллоквиум

Зачет

5. Порядок проведения промежуточной аттестации
Порядок  проведения  промежуточной  аттестации  регламентируется  локальными

нормативными актами Университета:
-  Положением  о  формах,  периодичности,  порядке  текущего  контроля  успеваемости  и
промежуточной  аттестации  обучающихся  по  основным  образовательным  программам
высшего  образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,  программам
магистратуры  в  федеральном  государственном  бюджетном  образовательном  учреждении
высшего  образования  «Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,
п.6 «Организация и проведение промежуточной аттестации».
-  Положением  о  порядке  осуществления  образовательного  процесса,  проведения  текущего
контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  с  применением
электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных  технологий  в  федеральном
государственном  бюджетном  образовательном  учреждении  высшего  образования
«Московский  государственный  университет  геодезии  и  картографии»,  п.8  «Проведение
промежуточной аттестации с применением ЭО и ДОТ».

Промежуточная аттестация: Зачет, 3 семестр.
Зачет ставится, если студент: 
1) полно и аргументированно отвечает по содержанию задания; 
2)  обнаруживает понимание материала,  может обосновать свои суждения,  применить знания
на  практике,  привести  необходимые  примеры  не  только  по  учебнику,  но  и  самостоятельно
составленные; 
3) излагает материал последовательно и правильно
Зачет проводится по контрольным вопросам

6. Оценочные материалы текущего контроля  

Раздел 1. Педагогика
Контролируемые ИДК: ОПК-4.2 УК-3.1 УК-4.1 УК-9.1 

Тема 1.1. Предмет и задачи педагогики.
     Форма контроля/оценочное средство: Коллоквиум



     Вопросы/Задания:
            1. История становления педагогики
            2. Современное состояние отечественной педагогической науки

Тема 1.2. Педагогический процесс как система. Методы обучения. 
     Форма контроля/оценочное средство: Коллоквиум
     Вопросы/Задания:
            1. Личностно-деятельностный подход в образовании.
            2. Единство образования и самообразования в процессе развития личности.
            3. Развивающие теории обучения и их характеристика.
            4. Гуманистическая концепция воспитания.
            5. Воспитание и педагогический процесс.
            6. Общие формы организации учебной деятельности.
            7. Методы, приемы, средства организации и управления педагогическим процессом.
            8. Управление образовательными системами.

Раздел 2. Психология
Контролируемые ИДК: ОПК-4.2 УК-3.1 УК-4.1 УК-9.1 

Тема 2.1. Предмет, задачи, методы психологии.
     Форма контроля/оценочное средство: Коллоквиум
     Вопросы/Задания:
            1. Методы психологического исследования.
            2. Основные принципы психологии, анализ их развития.
            3. Системный подход в психологии.
            4. История развития психологической науки.
            5. Характеристика основных психологических школ.

Тема 2.2. Психология личности. Основные свойства личности.
     Форма контроля/оценочное средство: Коллоквиум
     Вопросы/Задания:
            1. Основные теории личности в психологии.
            2. Активность личности как основа ее самореализации.
            3. Общение как социальная деятельность.
            4. Психология современной семьи.

Тема 2.3. Психические процессы.
     Форма контроля/оценочное средство: Коллоквиум
     Вопросы/Задания:
            1. Психика как особая форма жизнедеятельности.
            2. Проблема возникновения сознания в психологии.
            3. Соотношение сознательного и бессознательного в человеке.
            4. Ощущение и восприятие как основа познавательного процесса.
            5. Память и ее значение для процесса формирования знания.
            6. Теоретическое и практическое мышление в жизни людей.
            7. Творческое мышление, его особенности и условия развития.
            8. Роль различных эмоциональных процессов в регуляции деятельности человека.
            9. Социальные переживания и их влияние на процесс социализации.
            10. Стресс, его сущность и функции.



            11. Психологические механизмы мотивации человека.
     Форма контроля/оценочное средство: Тестирование
     Вопросы/Задания:
            1. Фокус-группа, семантический дифференциал, социометрия – это методы:
А) исследования;
б) воздействия;
в) изучения.
            2. Согласно «теории черт» лидером является:
А) человек с более высоким уровнем активности, участия, влияния в решении данной задачи,
чем у других членов группы;
б) человек, который обладает определенным набором личностных качеств;
в) человек, управляющий процессом организации межличностных отношений в группе.
            3. Движущие силы развития в психологии:
А)  установка  на  развитие  в  себе  уникальных  способностей  в  определенных  возрастных
периодах;
б)  желание  нормализовать  свое  психическое  состояние  в  ходе  определенных манипуляций с
собственной психикой;
в)  стремление  к  постоянному  самосовершенствованию  и  выявление  лучших  собственных
качеств, заложенных природой.
            4. Основные категории психологии:
А) возраст, развитие, созревание, рост, филогенез, онтогенез;
б) развитие, воспитание, обучение, развитие, онтогенез, филогенез;
в) младенец, подросток, взрослый человек, возраст, социогенез.
            5. Объект психологии:
А) возрастные изменения человека;
б) человек в процессе собственного развития;
в) дети школьного и дошкольного возраста.
            6. Самообразование – это…
А) целенаправленный процесс обучения и воспитания;
б) процесс получения накопленных поколениями знаний и культурных ценностей;
в) воспитание личностных качеств.
            7. Выберите признаки личностной технологии:
А) диагностичность описания цели
б) воспроизводимость педагогического процесса
в) наличие образовательного результата.
            8. К личностным характеристикам человека относится
А) способности
б) характер
в) восприятие
г) мышление
д) эмоции.
            9. Память – это…
А) высший познавательный процесс, итогом которого является не образ, а мысль, идея;
б) процесс запоминания, сохранения и воспроизведения информации;
в)  процесс  сознательного  или  бессознательного  отбора  одной  информации  и  игнорирования
другой.
            10. Образование в течение всей жизни – это
А) непрерывное образование
б) высшее образование
в) профессиональное образование
г) дополнительное образование
            11. Структура непрерывного образования не включает:



А) образование на протяжении всей жизни
б) образование взрослых 
в) непрерывное профессиональное образование 
г) карьерное образование
            12. Управление временем – это
А) тайм-менеджмент
б) тим-билдинг
в) документооборот
г) переговоры
            13. Какой процесс не относится к управлению временем:
А) анализ
б) целеполагание
в) абстрагирование
г) реализация
            14. Управление временем предполагает расстановку приоритетов:
А) всегда
б) часто
в) иногда 
г) никогда
            15. Не является наиболее характерной причиной дефицита времени:
А)  Бесплановость  работы  как  результат  работы  не  только  самого  менеджера,  но  и  стиля
работы всей организации;
б) Несоответствие работника и занимаемой им должности;
в) Неадекватная оценка своих способностей, скорости работы, результативности;
г) Отсутствие личной миссии работника

16.  …  –  значит,  принять  решение,  оценив  по  определенным  критериям,  какие  из
поставленных задач и дел имеют первостепенное значение, какие – второстепенное
А) осуществить контекстное планирование
б) распределить ресурсы
в) расставить приоритеты
г) расставить контексты в хронологическом порядке

17. Матрица Эйзенхауэра позволяет расставить приоритеты, оценив все задачи по двум
критериям – …
А) гибкость и жесткость
б) важность и гибкость
в) важность и срочность
г) бюджетируемость и регулярность
            18. Неверно, что … является правилом организации эффективного отдыха
А) ритмичность
б) концентрация
в) смена контекста
г) максимальное переключение
            19. Неверно, что … является шагом алгоритма жестко-гибкого планирования
А) вычеркивание выполненных задач
б) составление списка жестких задач
в) определение времени исполнения для всех задач
г) отслеживание изменения показателей с помощью графика

20.  Неэффективно  организованные  процессы  деятельности,  ведущие  к  потерям
времени, называются …
А) расхитителями собственности
б) растратчиками финансового капитала
в) рубрикаторами потерь



г) поглотителями времени
21.  Подход,  при  котором  человек  действует  вопреки  внешним  обстоятельствам,

активно влияет на свою жизнь, называется…
А) реактивным
б) мотивационным
в) проактивным
г) смартизированным
            22. Стратегия достижения надцели (действие в проблемной ситуации) называется …
А) «пирогом времени»
б) «поеданием лягушки»
в) «воронкой шагов»
г) «веером возможностей»
            23. Техника хронометража помогает …
А) выявить свои типовые поглотители времени
б) определить критерии для формулирования цели
в) выявить надцели
г) выявить свои типовые стратегические цели

24. … – это представление информации, которое позволяет увидеть всю совокупность
и взаимосвязь элементов и дает возможность эффективно принимать решения
А) метод структурированного внимания
б) результато-ориентированное планирование
в) обзор задач
г) расстановка приоритетов

25.  …  –  это  эффективный  инструмент  для  планирования  и  контроля  сложно
структурированных задач с конкретными сроками
А) хронокарта
б) график динамики показателей хронометража
в) двухмерный график
г) контрольный список
            26. Выберите базовые категории педагогики
А) умозаключение
б) обучение
в) ощущение.
            27. Предметом педагогики является
А) педагог
б) обучающийся
в) педагогический факт.
            28. Воспитание – это
А) организованный и целенаправленный процесс формирования личности
б) процесс развития уже сформированных качеств личности
в) процесс передачи накопленных поколениями знаний и культурных ценностей.
            29. Образование как процесс включает
А) совокупность образовательных программ и стандартов
б)  освоение  в  учреждениях  образования  и  в  результате  самообразования  системы  знаний,
умений, навыков
в)  достигнутый  уровень  в  освоении  знаний,  умений,  навыков,  опыта  деятельности  и
отношений.

30.  С  именем  какого  педагога  связано  выделение  педагогики  из  философии  и
оформление ее в научную систему:
А) Джон Дьюи
б) Константин Дмитриевич Ушинский
в) Ян Амос Коменский.



            31. Педагогическая деятельность выступает как особый вид
А) социальной деятельности
б) научно-исследовательской деятельности
в) производственной деятельности.
            32. Системообразующей характеристикой педагогической деятельности является:
А) потребности личности
б) методы обучения 
в) цель
            33. К видам педагогической деятельности относится
А) поощрение
б) преподавание
в) опрос
            34. Конструктивный компонент педагогической деятельности включает:
А) оценку знаний, умений и навыков обучающихся
б) создание психологического комфорта
в) планирование и построение педагогического процесса
            35. Какая функция педагога является основной:
А) оценочная
б) организаторская
в) управленческая

7. Оценочные материалы промежуточной аттестации

3 семестр, Зачет
Контролируемые ИДК: УК-3.1 УК-4.1 УК-9.1 ОПК-4.2 
Вопросы/Задания:
            1. История возникновения и становления школы и педагогической профессии.

            2. Особенности и функции педагогической профессии.

            3. Профессиональная компетентность учителя.

            4. История возникновения и развития педагогики в Европе.

5. Воспитание, обучение и педагогическая мысль в Древней Руси, Русском государстве
и России.

            6. Вклад Я.А. Коменского в развитие педагогической науки.

7.  Вклад  К.Д.  Ушинского  в  становление  и  развитие  отечественной  педагогики
начального образования

            8. Система образования Российской Федерации.

            9. Технология педагогического общения.

10.  Документы,  регламентирующие  содержание  образования:  федеральный
государственный образовательный стандарт.



            11. Современные виды обучения, их характеристика.

            12. Диагностика обучения.

            13. Особенности воспитательного процесса, сущность воспитания.

            14. Общие методы воспитания.

15. Психология – наука о поведении. Бихевиоризм. Определение предмета психологии
в современной науке.

16.  Основные  направления  в  психологии:  психоанализ,  когнитивная  психология,
гуманистическая психология.

            17. Мотивационная сфера личности. Иерархия потребностей по А.Маслоу.

            18. Свойства восприятия, законы восприятия.

            19. Память. Физиологический аппарат. Теории памяти.

            20. Внимание. Качественные характеристики внимания.

            21. Мышление. Характеристики проблемной ситуации.

            22. Воображение. Воображение и творчество. Воображение и органические процессы.

23.  Эмоции  и  чувства.  Роль  эмоций  в  жизни  человека.  Виды  эмоций:  настроение,
аффект, страсть, стресс.

            24. Темперамент. Основные компоненты темперамента.

            25. Теория одаренности Дж. Рензулли.

            26. Стресс, его фазы и поведение в стрессовых ситуациях.

            27. Понятие о воле. Волевая регуляция поведения. Развитие воли у человека.

28. Психология межличностных отношений. Механизмы межличностного восприятия.
Формы межличностного психического взаимодействия.

            29. Сознание как совокупность знаний об окружающем мире.

            30. Деятельность, ее характеристики и виды.


		2026-03-30T16:33:27+0300




